Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich
na Wydziale Matematyki i Informatyki UJ na lata 2025-2028

Uwagi ogdlne

Ocena osiggnie¢ w poszczegdlnych kategoriach obejmuje wypelnianie obowigzkow

nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej

I organizacyjnej z uwzglednieniem rodzaju zajmowanego stanowiska. Doktadnie;j:

a) w grupie pracownikow badawczych ocenie podlega dziatalnosci naukowa oraz
organizacyjna,

b) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych ocenie podlega dziatalnosé
naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna,

c) w grupie pracownikéw dydaktycznych ocenie podlega dziatalno$¢ dydaktyczna
oraz organizacyjna.

. Kryteria oceny dotycza 0sob zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim co najmniej

4 lata. W przypadku krotszego okresu zatrudnienia wymagania wobec osoby ocenianej

beda odpowiednio zmniejszone.

. Komisja powotana do przeprowadzenia oceny okresowej pracownikow

w uzasadnionych przypadkach moze odstagpi¢ od wymagania speklnienia przez

pracownika czesci kryteriow koniecznych do otrzymania oceny pozytywnej

W poszczegdlnych kategoriach (tj. oceny D).

Ocena bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika jest punktem wyjscia dla

Dyrektora/Kierownika jednostki do zaproponowania ocen w poszczegolnych

kategoriach, ktore nastepnie sg dyskutowane przez Komisj¢ oceniajaca. Oceny te maja

charakter pomocniczy, a Komisja oceniajgca podejmuje autonomiczne decyzje zar6wno

w kwestii ocen czastkowych, jak 1 oceny ostatecznej. Kazda ocena (czastkowa

i koncowa) jest glosowana w gltosowaniu tajnym. O ocenie koncowej w danej kategorii

i ocenie koncowej decyduje bezwzgledna wigkszo$¢ glosow.

. Przy ocenie uzyte beda kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich

Uniwersytetu Jagiellonskiego zamieszczonych w Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 1

Rektora UJ z dnia 4 stycznia 2021 r. (z pézn. zm.) doprecyzowane w niniejszym

dokumencie.

Kategoria dziatalno$¢ badawcza

. Zgodnie z Regulaminem Pracy UJ w zakresie obowigzkoéw nauczyciela akademickiego
w grupy pracownikow badawczych (badawczo-dydaktycznych) 90% (45%) czasu pracy
powinno by¢ poswigcone na dziatalno$¢ badawcza.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod uwage wylacznie publikacje afiliowane
w Uniwersytecie Jagiellonskim i wpisane do bazy publikacji Wydzialu Matematyki
i Informatyki UJ lub Repozytorium UJ oraz opublikowane lub przyjete do druku
w okresie podlegajacym ocenie. Inne aktywnosci naukowe (prowadzenie lub udziat
w realizacji grantow, patenty, recenzje, ekspertyzy, dziatalno$¢ innowacyjna, itp.) brane
sg pod uwagg, gdy sg realizowane w ramach afiliacji UJ.



3. Przy ocenie okresowej w kategorii badawczej bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

3.1 Kryterium konieczne :

() dotyczy o0sob w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych -
autorstwo lub wspélautorstwo:

(1) co najmniej dwoch publikacji, z ktorych co najmniej jedna zostala
opublikowana lub przyjeta do druku w czasopismie naukowym lub
w materiatach z konferencji naukowej o warto$ci punktowej CO najmniej
100,
lub

(2) jednej publikacji opublikowanej w czasopismie naukowym lub
w materiatach z konferencji naukowej o warto$ci punktowej co najmniej
140,

(b) dotyczy oséb w grupie pracownikéw badawczych - dodatkowy dorobek naukowy
oceniany odpowiednio do dtugosci okresu zatrudnienia oraz rodzaju umowy lub
charakteru zaangazowania (np. zatrudnienia projektowe, w ramach oddelegowania,
w ramach IDUJ-a, urlop naukowy).

Przez publikacje rozumie si¢ pracg recenzowang i opublikowang lub przyjeta do druku
W renomowanym czasopismie naukowym lub doniesienie konferencyjne przyjete lub
opublikowane w materiatach konferencji naukowej. Przy wyborze miejsca publikacji
nalezy kierowac¢ si¢ zasadami jakosci procesu recenzyjnego oraz unika¢ publikacji
w tzw. drapieznych czasopismach/wydawnictwach. Jako jedyna afiliacja pracy
w polskim systemie nauki i szkolnictwa wyzszego powinien by¢ Wydzial Matematyki
i Informatyki UJ. Punkty naliczane sa wg. listy czasopism i konferencji punktowanych
Ministra Edukacji i Nauki obowigzujacej na dzien 1 stycznia 2025 r. W przypadku
zmiany punktacji danego czasopisma/konferencji w okresie oceny, pracownikowi
zalicza si¢ wyzszg z punktacji.

3.2 Kryteria dodatkowe:

a. kierowanie lub udzial w realizacji grantow afiliowanych w Uniwersytecie
Jagiellonskim i przyznanych przez krajowe lub mig¢dzynarodowe instytucje
finansujace badania naukowe,

b. dziatalno$¢ innowacyjna i praktyczne efekty badan naukowych (patenty,
licencje, ekspertyzy, wdrozenia, itp.),

C. dziatalno$¢ recenzencka (dotyczy projektow badawczych, prac dla czasopism
naukowych, wydawnictw monograficznych, itp.),

d. czynny udziat w konferencjach lub seminariach naukowych (krajowych lub
mi¢dzynarodowych),

e. przygotowanie recenzji w postgpowaniach w sprawie o nadanie stopni
naukowych lub tytutu profesora (dotyczy osob posiadajacych stopien doktora
habilitowanego),

f. wkiad w rozwoj miodych naukowcow (np. petnienie funkcji promotora lub
promotora pomocniczego doktoranta, petnienie funkcji opiekuna projektu
prowadzonego przez studenta lub doktoranta, opieka nad studentem w ramach
tutoringu, itp.),
staze naukowe w jednostkach zewnetrznych trwajace co najmniej jeden miesiac,
petnienie funkcji redaktora czasopisma naukowego (z uwzglednieniem funkcji
tzw. redaktora numeru specjalnego — guest editor) lub udziat w kolegium
redakcyjnym czasopisma naukowego,
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m.

n.

cztonkostwo w komitetach naukowych konferencji o zasiggu krajowym lub
mi¢dzynarodowym,

cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych zespotach eksperckich (nie
uwzglednia si¢ udziatu w zespotach eksperckich powstatych wewnatrz UJ),
wspoélpraca naukowa z uczonymi z zagranicznych osrodkéw naukowych
(wspdlny projekt badawczy, wspdlna publikacja, prowadzenie seminarium,
itp.),

nagrody i wyrdznienia za dzialalno$¢ naukowa przyznawane przez instytucje
zewngetrzne,

popularyzacja wiedzy naukowej (np. publikacje popularnonaukowe, wyktady),
inne aktywnos$ci naukowe.

4 Pracownik otrzymuje ocene pozytywna (Co najmniej ocene D) w kategorii badawczej oceny
okresowej, gdy w okresie podlegajacym ocenie spetnit kryterium konieczne (punkt 3.1)

oraz

a) trzy dodatkowe Kkryteria z punktu 3.2 w przypadku pracownikéw z tytulem

profesora lub stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni,

b) dwa dodatkowe kryteria z punktu 3.2 w przypadku pracownikow ze stopniem

doktora lub tytutem zawodowym magistra.

Kategoria dziatalnos¢ dydaktyczna

1. Zgodnie z Regulaminem Pracy UJ w zakresie obowigzkow nauczyciela akademickiego
w grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych (dydaktycznych) 45% (90%) czasu
pracy powinno by¢ pos§wigcone na dziatalno$¢ dydaktyczng.

2. Podstawowe aspekty dziatalnosci dydaktycznej brane pod uwage podczas oceny
okresowej nauczycieli akademickich w kategorii dydaktycznej:

~o oo o

wykonywanie przydzielonego pensum,

gotowos¢ podjecia si¢ prowadzenia zaje¢ zleconych przez przetozonego,
przestrzeganie regulaminu studidow w odniesieniu do studentow,

wyniki ankiet studenckich w okresie podlegajacym ocenie,

dostepnos¢ dla studentow (bezposrednia/mailowa),

wyniki hospitacji prowadzonych zaje¢ (o ile takowe zostaty przeprowadzone).

3. Dodatkowe aspekty dzialalnosci dydaktycznej brane pod uwage podczas oceny
okresowej nauczycieli akademickich w kategorii dydaktycznej:

®o0 o

wyrozniajace si¢ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

prowadzenie zaje¢¢ dla ucznidw (np. kotka olimpijskie, klasy uniwersyteckie),
opieka nad pracami dyplomowymi/rocznymi/proseminaryjnymi,

opieka indywidualna nad studentami (m.in. ,,tutoring”),

opieka merytoryczna nad aktywnie dziatajagcymi kolami naukowymi i innymi
podobnymi formami wspotpracy studenckiej (np. warsztaty, konferencje
studenckie),

opicka nad studentami skutkujagca udokumentowanymi sukcesami lub
osiggnigciami w konkursach,

. przygotowanie i1 przeprowadzenie nowego wyktadu specjalistycznego lub zaje¢

do wyboru,
prowadzenie wyktadow dla nauczycieli,
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przygotowanie i udostepnienie studentom materiatdéw dydaktycznych (np.
ptow z wyktadu lub zaje¢, nagran wyktadow, zbiorow zadan),

autorstwo opublikowanego podrecznika akademickiego/zbioru zadan,

udzial w projektach dydaktycznych skierowanych do studentow (np. zajecia

wyréwnawcze),

prowadzenie zaje¢ dla jednostek zewnetrznych, zgodnie z potrzebami,

. przygotowanie 1 prowadzenie zaje¢ odpowiadajacych potrzebom danego

kierunku studiéw, w szczegdlnosci zwigzanych z zastosowaniami lub majacymi
przetozenie na praktyke w przysztej pracy studentow,

praca w organizacjach lub zespotach, ktérych celem jest dziatalno$¢ edukacyjna
(olimpiady przedmiotowe, konkursy, warsztaty, obozy naukowe, Kursy,
konferencje, seminaria),

pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych na cele dydaktyczne,

kierowanie projektami edukacyjnymi 1 udzial w realizacji projektow
edukacyjnych,

dziatalno$¢ popularyzatorska,

otrzymane nagrody 1 wyrdznienia za dzialalno$¢ dydaktyczna,

prace redakcyjne lub recenzyjne w czasopismach poswieconych
nauczaniu/dydaktyce/popularyzacji nauki,

zastgpowanie na zajeciach pracownikéw w sytuacji, gdy nie moga ich
poprowadzi¢ (np. choroba),

prowadzenie wykladoéw dla doktorantow,

inne aktywnosci dydaktyczne.

4. Ze wzglegdu na rozng wage mozliwych aktywnosci dydaktycznych powazne
zastrzezenia w przypadku aspektow z punktu 2 lub znikoma aktywno$¢ w zakresie
aktywnosci z punktu 3 moze skutkowac oceng negatywna (ocena E).

Kategoria dziatalno$¢ organizacyjna

1. Zgodnie z Regulaminem Pracy UJ w zakresie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego kazdej grupy pracowniczej 10% czasu pracy powinno by¢
poswigcone na dziatalno$¢ organizacyjng.

2. Cze$¢ informacji  podanych przez pracownika w czeSci ankiety dotyczacej
aktywnos$ci badawczej/dydaktycznej moze by¢ powtorzona i uwzgledniona w czgsci
ankiety dotyczacej dziatalno$ci organizacyjne;.

3. Podczas oceny okresowej w kategorii dziatalno$¢ organizacyjnej beda brane pod
uwagg nastgpujace kryteria:
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gotowos¢ podjecia si¢ dziatalnosci organizacyjnej,

aktywny udziatl w inicjatywach organizowanych przez Wydzial,

funkcje petnione w Uniwersytecie,

reprezentowanie Uniwersytetu w pracach na rzecz srodowiska akademickiego,
prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu,

wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

otrzymane nagrody 1 wyrdznienia za dzialalno$¢ organizacyjng.



