Komunikat nr 1/2025
Dziekana Wydziatu Matematyki i Informatyki
z dnia 11 marca 2025 roku
w sprawie kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich na

Wydziale Matematyki i Informatyki UJ za lata 2025-2028

Kierujac sie dazeniem do zapewnienia wysokich standardéw ksztatcenia i badan
naukowych na Wydziale, a takze dbajagc o rozwéj zawodowy nauczycieli
akademickich oraz dobro catej wspdlnoty akademickiej, wprowadza sig¢ niniejsze
Kryteria Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich na Wydziale Matematyki
i Informatyki. Stanowig one uzupetnienie i doprecyzowanie kryteriow zawartych
w Zarzadzeniu nr 1 Rektora UJ z dnia 21 stycznia 2021 oraz Zarzadzeniu nr 22
Rektora U)J z dnia 28 lutego 2025, regulujacych proces oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Ich celem jest wspieranie i promowanie doskonafosci w obszarach
dziatalnoéci badawczej, dydaktycznej, zaangazowania organizacyjnego oraz

wspotpracy z otoczeniem.

Przestawione kryteria zostaty wypracowane i jednoglosnie przyjgte przez Komisje
oceniajaca na Wydziale Matematyki i Informatyki UJ powotang przez Rektora UJ na

lata 2025-2028.

Uwagi ogdlne

1. Ocena osiagnie¢ w poszczegdlnych kategoriach obejmuje wypetnianie
obowiazkéw nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci badawczej,
dydaktycznej iorganizacyjnej z uwzglednieniem rodzaju zajmowanego
stanowiska. Doktadniej:

a) w grupie pracownikéw badawczych ocenie podiega dziatalno$¢ badawcza
oraz organizacyjna,

b) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocenie podlega
dziatalnoé¢ badawcza, dydaktyczna oraz organizacyjna,

c) w grupie pracownikéw dydaktycznych ocenie podlega dziatalnosc
dydaktyczna oraz organizacyjna.

2. Kryteria oceny dotycza oséb zatrudnionych w Uniwersytecie Jagielloriskim co
najmniej 4 lata. W przypadku krotszego okresu zatrudnienia wymagania
wobec osoby ocenianej beda odpowiednio zmniejszone.

3. Komisja powotana do przeprowadzenia oceny okresowej pracownikow
w uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od wymagania spetnienia
przez pracownika czesci kryteriow koniecznych do otrzymania oceny
pozytywnej w poszczegolnych kategoriach (tj. oceny D).
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. Ocena bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika jest punktem
wyjécia dla Dyrektora/Kierownika jednostki do zaproponowania ocen
w poszczegdlnych kategoriach, ktére nastepnie sg dyskutowane przez
Komisje oceniajaca. Oceny te maja charakter pomocniczy, a Komisja
oceniajagca podejmuje autonomiczne decyzje zaréwno w kwestii ocen
czastkowych, jak i oceny ostatecznej. Kazda ocena (czastkowa i koricowa)
jest gtosowana w glosowaniu tajnym. O ocenie koricowej w danej kategorii
i ocenie koricowej decyduje bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw.

. Przy ocenie uzyte beda kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Jagielloriskiego ~ zamieszczonych w Zataczniku nr 1 do
Zarzadzenia nr 1 Rektora U) zdnia 4 stycznia 2021 r. (z péin. zm.)
doprecyzowane w niniejszym dokumencie.

Kategoria dziatalnos¢ badawcza

. Zgodnie z Regulaminem Pracy U] w zakresie obowigzkéw nauczyciela

akademickiegp w grupy pracownikéw badawczych (badawczo-

dydaktycznych) 90% (45%) czasu pracy powinno by¢ poswigcone na
dziatalnos$¢ badawcza.

. Przy ocenie dziatalnoéci badawczej brane s3 pod uwage wylfacznie publikacje

afiliowane w Uniwersytecie Jagielloriskim i wpisane do bazy publikacji

Wydziatu Matematyki ilnformatyki UJ Iub Repozytorium UJ oraz

opublikowane lub przyjete do druku w okresie podlegajgcym ocenie. Inne

aktywnosci naukowe (kierowanie projektami badawczymi lub udziat w ich
realizacji, patenty, recenzje, ekspertyzy, dziatalno$¢ innowacyjna, itp.) brane
s3 pod uwage, gdy s3 realizowane w ramach afiliacji UJ.

. Przy ocenie okresowej w kategorii badawczej bierze si¢ pod uwage

nastepujace kryteria:

3.1 Kryterium konieczne :

(a) dotyczy os6b w grupie pracownikéw badawczych ibadawczo-
dydaktycznych - autorstwo lub wspétautorstwo:

(1) co najmniej dwéch publikacji, z ktérych co najmniej jedna zostata
opublikowana lub przyjeta do druku w czasopismie naukowym
lub w materiatach z konferencji naukowej o wartosci punktowe;j
co najmniej 100,
lub

(2) jednej publikacji opublikowanej w czasopismie naukowym lub
w materiafach z konferencji naukowej o wartosci punktowej co
najmniej 140,

(b) dotyczy os6b w grupie pracownikéw badawczych - dodatkowy dorobek
naukowy oceniany odpowiednio do dlugosci okresu zatrudnienia oraz
rodzaju umowy lub charakteru zaangazowania (np. zatrudnienia
projektowe, wramach oddelegowania, w ramach IDUJ-a, urlop
naukowy).

Przez publikacje rozumie si¢ prace recenzowang i opublikowang lub przyjeta
do druku wrenomowanym czasopismie naukowym lub doniesienie



konferencyjne przyjete lub opublikowane w materiatach konferencji
naukowej. Przy wyborze miejsca publikacji nalezy kierowal si¢ zasadami
jakosci procesu recenzyjnego oraz unika¢ publikacji w tzw. drapieznych
czasopismach/wydawnictwach. Jako jedyng afiliacjg pracy w polskim
systemie nauki iszkolnictwa wyzszego powinien by¢ Wydziat Matematyki
i Informatyki UJ. Punkty naliczane s wg. listy czasopism ikonferenciji
punktowanych Ministra Edukacji i Nauki obowigzujacej na dzieri 1 stycznia
2025 r. W przypadku zmiany punktacji danego czasopisma/konferencii
w okresie oceny, pracownikowi zalicza sie wyzszg z punktaciji.

3.2 Kryteria dodatkowe:

a.

kierowanie lub udziat w realizacji grantéw  afiliowanych
w Uniwersytecie Jagiellonskim i przyznanych przez krajowe lub
miedzynarodowe instytucje finansujgce badania naukowe,
dziatalno$¢ innowacyjna i praktyczne efekty badarn naukowych
(patenty, licencje, ekspertyzy, wdrozenia, itp.),

dziatalno$¢ recenzencka (dotyczy projektéw badawczych, prac dla
czasopism naukowych, wydawnictw monograficznych, itp.),

czynny udziat w konferencjach lub seminariach naukowych
(krajowych lub miedzynarodowych),

przygotowanie recenzji w postgpowaniach w sprawie o nadanie
stopni naukowych lub tytutu profesora (dotyczy oséb posiadajacych
stopien doktora habilitowanego),

wktad w rozwdj miodych naukowcéw (np. peinienie funkcji
promotora lub promotora pomocniczego doktoranta, petnienie
funkcji opiekuna projektu prowadzonego przez studenta Ilub
doktoranta, opieka nad studentem w ramach tutoringu, itp.),

staze naukowe w jednostkach zewnetrznych trwajace co najmniej
jeden miesiac,

petnienie funkgji redaktora czasopisma naukowego
(z uwzglednieniem funkcji tzw. redaktora numeru specjalnego —
guest editor) lub udziat w kolegium redakcyjnym czasopisma
naukowego,

cztonkostwo w komitetach naukowych konferencji o zasiggu
krajowym lub miedzynarodowym,

cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych zespotach eksperckich
(nie uwzglednia sie udziatu w zespofach eksperckich powstatych
wewnatrz UJ),

wspétpraca naukowa z uczonymi z zagranicznych osrodkéw
naukowych (wspdlny projekt badawczy, wspdlna publikacja,
prowadzenie seminarium, itp.),

nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ naukowq przyznawane przez
instytucje zewnetrzne,

. popularyzacja wiedzy naukowej (np. publikacje popularnonaukowe,

wyktady),
inne aktywnosci naukowe.



4 Pracownik otrzymuje ocene pozytywna (co najmniej ocene D) w kategorii
badawczej oceny okresowej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie spetnit
kryterium konieczne (punkt 3.1) oraz

a) trzy dodatkowe kryteria z punktu 3.2 w przypadku pracownikéw

z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego Ilub
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,

b) dwa dodatkowe kryteria z punktu 3.2 w przypadku pracownikéw ze

stopniem doktora lub tytutem zawodowym magistra.

Kategoria dziatalno$¢ dydaktyczna

1. Zgodnie z Regulaminem Pracy UJ w zakresie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego w  grupy pracownikow  badawczo-dydaktycznych
(dydaktycznych) 45% (90%) czasu pracy powinno by¢ poswigcone na
dziatalnoé¢ dydaktyczna.

2. Podstawowe aspekty dziatalnosci dydaktycznej brane pod uwage podczas
oceny okresowej nauczycieli akademickich w kategorii dydaktycznej:

a.
b.

-0 an

wykonywanie przydzielonego pensum,

gotowo$é¢ podjecia si¢ prowadzenia zajg¢ zleconych przez
przetozonego,

przestrzeganie regulaminu studiéw w odniesieniu do studentow,
wyniki ankiet studenckich w okresie podlegajacym ocenie,
dostepno$é dla studentéw (bezposrednia/mailowa),

wyniki hospitacji prowadzonych zaje¢ (o ile takowe zostaly
przeprowadzone).

3. Dodatkowe aspekty dziatalnoéci dydaktycznej brane pod uwage podczas
oceny okresowej nauczycieli akademickich w kategorii dydaktycznej:

a.
b.

o

wyrdzniajace sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

prowadzenie zaje¢ dla ucznidw (np. kétka olimpijskie, klasy
uniwersyteckie),

opieka nad pracami dyplomowymi/rocznymi/proseminaryjnymi,
opieka indywidualna nad studentami {m.in. ,tutoring”),

opieka merytoryczna nad aktywnie dziatajacymi kotami naukowymi
i innymi podobnymi formami wspétpracy studenckiej (np. warsztaty,
konferencje studenckie),

opieka nad studentami skutkujaca udokumentowanymi sukcesami
lub osiggnieciami w konkursach,

przygotowanie i przeprowadzenie nowego wykfadu specjalistycznego
lub zaje¢ do wyboru,

prowadzenie wyktadéw dla nauczycieli,

przygotowanie i udostepnienie studentom materiatow dydaktycznych
(np. skryptow z wyktadu lub zajeé, nagrar wyktadéw, zbioréw zadan),
autorstwo opublikowanego podrecznika akademickiego/zbioru
zadan,

udziat w projektach dydaktycznych skierowanych do studentéw (np.
zajecia wyrownawcze),

prowadzenie zaje¢ dla jednostek zewnetrznych, zgodnie
z potrzebami,



m. przygotowanie i prowadzenie zaje¢ odpowiadajacych potrzebom

u.

V.

danego  kierunku studibw, w  szczegbinodci  zwigzanych
z zastosowaniami lub majacymi przetozenie na praktyke w przysztej
pracy studentéw,

praca w organizacjach lub zespotach, ktérych celem jest dziatalnos¢
edukacyjna (olimpiady przedmiotowe, konkursy, warsztaty, obozy
naukowe, kursy, konferencje, seminaria),

pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na cele dydaktyczne,

kierowanie projektami edukacyjnymi i udziat w realizacji projektow
edukacyjnych,

. dziatalnos$¢ popularyzatorska,

otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna,

prace redakcyjne lub recenzyjne w czasopismach poswigconych
nauczaniu/dydaktyce/popularyzacji nauki,

zastepowanie na zajeciach pracownikdw w sytuacji, gdy nie mogg ich
poprowadzi¢ (np. choroba),

prowadzenie wyktadéw dla doktorantow,

inne aktywnosci dydaktyczne.

4. Ze wzgledu na réing wage mozliwych aktywnosci dydaktycznych powazne
zastrzezenia w przypadku aspektéw z punktu 2 lub znikoma aktywnos¢
w zakresie aktywnosci z punktu 3 moze skutkowa¢ oceng negatywng (ocena

E).

Kategoria dziatalnosc organizacyjna

1. Zgodnie z Regulaminem Pracy UJ w zakresie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego kazdej grupy pracowniczej 10% czasu pracy powinno by¢
poswiecone na dziatalnos¢ organizacyjna.

2. Wybrane informacje podane przez pracownika w czesci ankiety
dotyczacej aktywnoéci badawczej/dydaktycznej mogg by¢ powtdrzone i
uwzglednione w czesci ankiety dotyczacej dziatalnosci organizacyjnej.

3. Podczas oceny okresowej w kategorii dziatalnos¢ organizacyjnej beda
brane pod uwage nastepujace kryteria:

a.
b. aktywny udziat w inicjatywach organizowanych przez Wydziat,

C.

d. reprezentowanie Uniwersytetu w pracach na rzecz Srodowiska

oo

gotowos¢ podjecia sie dziatalnosci organizacyjnej,
funkcje petnione w Uniwersytecie,

akademickiego,

prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu,

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ organizacyjna.
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