Regulamin programu wsparcia udziatu pracownikéw w miedzynarodowych
konferencjach naukowych w ramach programu strategicznego ,,Inicjatywa

Doskonatosci — Uniwersytet Jagiellonski”

na Wydziale Matematyki i Informatyki UJ w roku kalendarzowym 2026 r.

Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1.

2.
3.
4

UJ — Uniwersytet Jagiellonski.

ID.UJ — program Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagiellonskim.
WMil — Wydziat Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Pracownik — nauczyciel akademicki zatrudniony w WMil w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Konferencja miedzynarodowa - konferencja naukowa, ktorej
przynajmniej 50% czionkdbw komitetu naukowego ma afiliacje
w zagranicznej jednostce naukowej.

Konkurs — program wsparcia udziatu pracownikéw w miedzynarodowych
konferencyjnych majacych wysoka range naukowag w ramach programu
strategicznego ,Inicjatywa Doskonatosci — Uniwersytet Jagiellonski”
na Wydziale Matematyki i Informatyki UJ, na podstawie niniejszego
Regulaminu.

Dziatanie — udziat pracownika WMil w miedzynarodowej konferencji
naukowe;.

Whiosek — formularz zgtoszeniowy, ktérego wzor ujety jest w Zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Il. Zasady ogélne

1.

s

Celem programu jest finansowanie dzialan majacych na celu
rozpowszechnianie wynikow swoich badan w postaci referatéw, posteréw
lub publikacji na miedzynarodowych konferencjach naukowych majgcych
wysokg range naukows.
Finansowany jest wytgcznie udziat w konferencjach, podczas ktérych
pracownik wygtasza referat, prezentuje poster lub publikuje artykut.
Finansowaniu podlegaja nastepujgce koszty udziatu
w konferencjach:
i) koszty podrozy,
i) koszty zakwaterowania,
i) koszty pobytu,
iv) opfata konferencyjna,
v) optaty wizowe.
Srodki finansowe Programu pochodzg z budzetu programu ID.UJ.
Dziatania podlegajgce finansowaniu muszg realizowac przynajmniej jeden
z filaréw zasady 4*I.
W konkursie mozna uzyskac srodki finansowe w wysokosci:

i) do 11000 zt w przypadku udziatu w konferencji europejskiej,

i) do 16 000 zt w przypadku udziatu w konferencji pozaeuropejskie;.
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7. W ramach jednego wniosku mozna uwzgledni¢ udziat jednego pracownika WMil w
jednej konferencji naukowej. Jeden pracownik moze ztozy¢ kilka wnioskow, przy czym
maksymalna kwota dofinansowania w przeciggu catego roku nie moze przekroczyé
16 000 zt w przypadku wyjazdu na przynajmniej jedng konferencje pozaeuropejska i
11 000 zt w przypadku wyjazdu tylko na konferencje europejskie.

8. Koszty dziatania powinny zosta¢ zaplanowane zgodnie z Zarzgdzeniem nr 33 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie wyjazdéw
zagranicznych pracownikow, o0s6b niebedacych pracownikami Uniwersytetu
Jagiellonskiego, doktorantow oraz studentow (bez Collegium Medicum) z pozniejszymi
zmianami i Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. wsprawie naleznosci przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(z pOzniejszymi zmianami).

9. Finansowane bedg dziatania realizowane w okresie od 15 marca 2026 r. do 15
listopada 2026 roku.

lll. Sktadanie wnioskéow

1. Do konkursu mozna zgtosi¢ sie wypetniajgc wniosek zawierajgcy nastepujgce
informacje:

i) Nazwa, miejsce i termin konferencji;

i) Imie i nazwisko pracownika;

iii) Data wyjazdu i przyjazdu;

iv) Wskazanie przynajmniej jednej zasady spo$rod zasad 4*|';

v) Wskazanie przynajmniej jednej domeny badawczej sposrod domen POBow: SciMat,
DigiWorld lub Anthropocene;

vi) Wykaz publikacji i realizowanych projektow z ostatnich 5 lat;

vii) Kosztorys wraz z kalkulacjg i uzasadnieniem;

viii) Potwierdzenie przyjecia referatu, posteru lub artykutu na konferencje;

ix) Informacje czy wnioskodawca starat sie o dofinansowanie u organizatorow
konferenciji i czy takie dofinansowanie zostato przyznane wraz z kwotg.

2. W miejsce potwierdzenia przyjecia wystgpienia konferencyjnego wystawionego przez
organizatorow, wnioskodawca moze ztozy¢é o$wiadczenie o przedstawieniu na
konferencji wystgpienia. Wéwczas, jesli finansowanie bedzie przyznane,
potwierdzenie przyjecia wystgpienia wystawione przez organizatoréw konferenciji,
powinno by¢ ztozone przez wnioskodawce przed ztozeniem wniosku wyjazdowego.
Nieztozenie potwierdzenia jest jednoznaczne 2z rezygnacja z przyznanego
finansowania.

3. Nabodr jest prowadzony w sposéb ciggty od 23 lutego 2026 roku do 31 pazdziernika
2026 roku lub do wyczerpania srodkow.

IV. Rozstrzygniecie konkursu

1. Decyzje o przyznaniu finansowania podejmuje powotfana przez Dziekana Komisja w
sktadzie:

lhttps://matinf.uj.edu.pl/documents/41633/149986247/Streszczenie+Programu+%28w+tym+zasada+41%29/d
b946a83-d350-480a-9b24-dbc5c6a988fc
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i)
i)
ii)

2.
3.

4.
i)

Dziekan WMil lub wskazana przez niego osoba;
Koordynator ID.UJ na WMil,
3 pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych WMil
ze stopniem przynajmniej doktora habilitowanego.
Oceny formalnej wnioskéw dokonuje Koordynator ID.UJ na WMil.
Do oceny merytorycznej zakwalifikowane mogg byc¢ tylko wnioski
spetniajgce kryteria formalne.
Whniosek bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:
Dorobek naukowy pracownika (maks. 10 pkt);

i) Zasadnos¢ uczestnictwa w konferencji z punktu widzenia rozwoju

naukowego pracownika (maks. 10 pkt);

iii) Zasadnos¢ budzetu (maks. 5 pkt) - wnioskodawca powinien kierowaé

o

o

sie rozsgdng oszczednoscia.

W oparciu o przyznane punkty tworzona jest lista rankingowa.

. Do finansowania kierowane sg wnioski z najwyzszg punktacjg i ktére

otrzymaty co najmniej 18 punktéw, w zaleznosci od pozycji na liscie
rankingowej i dostepnosci Srodkow. Komisja ma prawo przyznac
finansowanie w kwocie nizszej niz wnioskowana.

. Decyzja o finansowaniu lub odmowie finansowania przekazywana jest

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres pracownika w domenie
uj.edu.pl.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje najpdzniej w terminie do kornca

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek.
Zasady raportowania i tryb rozliczania sSrodkéw

Pracownik skfada podpisany raport finansowy i merytoryczny w postaci
elektronicznej z realizacji dziatania w terminie 1 miesigca od zakohczenia
realizacji dziatania.

Ocene realizacji dziatania przeprowadza Komisja. Ocena realizacji moze
by¢ pozytywna lub negatywna.

W przypadku negatywnej oceny lub nieztozenia raportu w terminie,
pracownik nie moze ztozy¢ wniosku w kolejnej edycji konkursu.

W  przypadku, gdy beneficjent dofinansowania przygotuje artykut
konferencyjny, zobowigzany jest zamieScic w nim zdanie tresci
nastepujgcej lub rownowaznej: [Imie i Nazwisko] participation in the
Conference was supported by the Faculty of Mathematics and Computer
Science of the Jagiellonian University from the funds of the Excellence
Initiative at the Jagiellonian University. W przypadku niezamieszczenia tej
informaciji, pracownik nie moze ztozy¢ wniosku w kolejnej edycji konkursu.

VI. Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski
informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych Pracownikow/beneficjentow
Konkursu jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.
2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakéw, pokoj nr 27. Kontakt z Inspektorem
mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25,
w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 15:00.
3. Dane osobowe Pracownikow i beneficjentow Konkursu przetwarzane
beda:
a. w celu organizacji, przeprowadzenia na podstawie niniejszego
regulaminu konkursu i ogfoszenia wynikow tego konkursu (dalej:
.Konkurs”) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - tj. w wykonaniu
uzasadnionego interesu Administratora polegajacego
na wytonieniu zwyciezcy w organizowanym Konkursie;
4. Podanie przez Pracownikéw/beneficientéw Konkursu danych
osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia udziatu
w Konkursie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w Konkursie.
5. Dane osobowe Pracownikéw zostang zamieszczone na stronach
internetowych Uniwersytetu, a takze mogg zostaC zamieszczone
w mediach spotecznosciowych Uniwersytetu. Dane te mogg takze by¢
udostepniane  uprawnionym  organom  panstwowym, w  tym
w szczegolnosci w zakresie, w jakim organy te sg uprawnione
do weryfikacji  wykonania  obowigzkéw  prawnych  natozonych
na Organizatora.
6. Dane osobowe Pracownikow/beneficjentow Konkursu nie bedag
przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy)
ani do organizacji miedzynarodowych.
7. Dane osobowe Pracownikéw/beneficjentéw Konkursu, o ktérych mowa
w pkt. 3 lit. a powyzej, bedg przetwarzane do czasu rozstrzygniecia
Konkursu i przekazania informacji o jego rozstrzygnieciu, a nastepnie
do czasu przedawnienia roszczen mogacych wynikng¢ z Konkursu.
8. Pracownik/beneficient Konkursu posiada prawo do: uzyskania
informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujgcych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz
ich sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych osobowych
ze zbioréw administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne
dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.
9. Dane osobowe Pracownikow/beneficjentow Konkursu nie beda
przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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10. Pracownik/beneficjent Konkursu ma prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

VILI. Postanowienia koncowe

1. Wnioskodawca oswiadcza, ze akceptuje tresé niniejszego Regulaminu
i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych tam postanowien.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje sie inne akty
wewnetrzne obowigzujgce w UJ, w tym w ramach 1D.UJ.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:
- wzOr wniosku — Zatgcznik nr 1
- wzor raportu z realizacji dziatania — Zatgcznik nr 2

Podpisany elektronicznie przez
Maciej Piotr Ulas
18.02.2026
11:21:06 +01'00"
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