Wymogi na oceng pozytywna w kategorii badawczej oceny okresowej
w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych na
Wydziale Matematyki i Informatyki UJ

1. Ocena osiggnig¢ naukowych obejmuje wypelnianie obowiazkéw nauczyciela
akademickiego w zakresie dziatalno$ci naukowej z uwzglednieniem rodzaju

zajmowanego stanowiska.

2. W ocenie dziatalno$ci naukowej brane sg pod uwage wytacznie publikacje afiliowane
w Uniwersytecie Jagiellonskim i wpisane do bazy publikacji Wydzialu Matematyki
i Informatyki UJ lub Repozytorium UJ oraz opublikowane lub przyjete do druku
w okresie podlegajacym ocenie. Inne aktywnos$ci naukowe (prowadzenie lub udziat
w realizacji grantow, patenty, recenzje, ekspertyzy, dziatalno$¢ innowacyjna, itp.) brane

sg pod uwagg, gdy sa realizowane w ramach afiliacji UJ.

3. Kryteria oceny dotycza osob zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim co najmniej
4 lata. W przypadku krotszego okresu zatrudnienia wymagania wobec osoby ocenianej

powinny by¢ odpowiednio zmniejszone.

4. Przy ocenie okresowej w kategorii badawczej bierze si¢ pod uwage nastepujace

Kryteria:
4.1 Kryterium konieczne:
a. Autorstwo lub wspotautorstwo:

(1) co najmniej dwoch publikacji, z ktoérych jedna ma 100 lub wigcej punktow;

lub
(2) jednej publikacji za 140 lub 200 punktow.

Przez publikacje¢ rozumie si¢ pracg recenzowang i opublikowang lub przyjeta
do druku w renomowanym czasopismie lub doniesienie konferencyjne przyjete
lub opublikowane w materiatach konferencji. Przy wyborze miejsca publikacji
nalezy kierowa¢ si¢ zasadami jakoSci procesu recenzyjnego oraz unikad

publikacji w tzw. drapieznych czasopismach/wydawnictwach.

Jako jedyng afiliacja pracy w polskim systemie nauki i szkolnictwa wyzszego

powinien by¢ Wydziat Matematyki i Informatyki UJ.

Punkty naliczane sg wg. listy czasopism i konferencji punktowanych Ministra
Edukacji i Nauki obowigzujacej na dzien 1 grudnia 2021 r. W przypadku zmiany
punktacji danego czasopisma/konferencji w okresie oceny, pracownikowi

zalicza si¢ wyzsza z punktacji.

4.2 Kryteria dodatkowe:

a. Kierownictwo lub udziat w realizacji grantéw afiliowanych w Uniwersytecie
Jagiellonskim i przyznanych przez krajowe lub mig¢dzynarodowe instytucje
finansujace badania naukowe (np. NCN, NCBiR, ERC, Komisja Europejska,

FNP, NAWA, MEIN, itd.).

b. Dzialalno§¢ innowacyjna i praktyczne efekty badan naukowych (patenty,

licencje, ekspertyzy, wdrozenia, itp.).

c. Dziatalnos$¢ recenzencka (dotyczy projektow badawczych, prac dla czasopism

naukowych, wydawnictw monograficznych, itp.).

d. Czynny udziat w konferencjach lub seminariach naukowych (krajowych lub

miedzynarodowych).



e. Przygotowanie recenzji w postepowaniach w sprawie o nadanie stopni
naukowych lub tytulu profesora (dotyczy oséb posiadajacych stopien doktora
habilitowanego).

f. Wkiad w rozwoj mtodych naukowcow (np. petnienie funkcji promotora lub
promotora pomocniczego doktoranta, pelnienie funkcji opiekuna projektu
prowadzonego przez studenta lub doktoranta, opieka nad studentem w ramach
tutoringu, itp.).

g. Staze naukowe w jednostkach zewnetrznych trwajace co najmniej jeden
miesigc.

h. Pelienie funkcji redaktora czasopisma naukowego (z uwzglednieniem funkcji
tzw. redaktora numeru specjalnego — guest editor) lub udziat w kolegium
redakcyjnym czasopisma naukowego.

i. Czlonkostwo w komitetach naukowych konferencji o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym.

J. Cztonkostwo w krajowych i mi¢dzynarodowych zespotach eksperckich (nie
uwzglednia si¢ udziatu w zespotach eksperckich powstatych wewnatrz UJ).

k. Wspotpraca naukowa z uczonymi z zagranicznych osrodkéw naukowych
(wspdlny projekt badawczy, wspolna publikacja, prowadzenie seminarium,
itp.).

I. Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowa przyznawane przez instytucje
zewngetrzne.

m. Popularyzacja  wiedzy  naukowej  (wyklady  otwarte, publikacje
popularnonaukowe, itp.)

n. Inne aktywnos$ci naukowe.

5. Pracownik otrzymuje oceng pozytywng w kategorii badawczej oceny okresowej, gdy
w okresie podlegajacym ocenie spetnit kryterium konieczne (punkt 4.1) oraz
e trzy dodatkowe kryteria z punktu 4.2 w przypadku pracownikow z tytutem
profesora lub stopniem doktora habilitowanego lub zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni;
e dwa dodatkowe kryteria z punktu 4.2 w przypadku pracownikow ze stopniem
doktora lub tytulem zawodowym magistra.
6. Komisja powolana do przeprowadzenie oceny okresowej pracownikow
w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od wymagania spelnienia przez
pracownika cze¢sci kryteriow koniecznych do otrzymania oceny pozytywnej.



