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Kryteria i procedura awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni w grupie

pracownikow dydaktycznych
na Wydziale Matematyki i Informatyki UJ

Wewnetrzna procedura awansowa — postanowienia ogolne

§1
Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni nastepuje po
przeprowadzeniu wewngtrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie UJ oraz w niniejszym dokumencie.
Wewngtrzng procedure awansowa wszczyna Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu.
Do wewng¢trznej procedury awansowej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 176
Statutu UJ wtasciwe dla procedury konkursowe;.
Wewngetrzng procedur¢ awansowa prowadzi wydzialowa Komisja ds. awansu
wewngetrznego (dalej okreslana jako ,,Komisja’”).
Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej niezbedne jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych wskazanych w Statucie
UJ, doprecyzowanych w niniejszym dokumencie. Zgodnie § 175 Statutu UJ, dopuszczalne
jest wprowadzenie dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbednych dla zatrudnienia
na stanowisku profesora uczelni.
Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac si¢ ze Wzorem zakresu obowigzkow nauczyciela
akademickiego (grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych) znajdujacym
si¢ w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego (aktualnie wg. Zalacznika do
zarzadzenia nr 67 Rektora UJ z 16 wrze$nia 2019 1.).

Kryteria awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikow dydaktycznych

§2

Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych powinien posiadac:
1) co najmniej stopien doktora;
2) znaczace osiagnigcia w pracy dydaktycznej z uwzglgdnieniem ksztalcenia kadry

naukowej;
3) osiagniecia W pracy organizacyjnej.
Kryterium bezwarunkowym awansu jest pozytywna ocena pracy w wyniku ostatniej oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Matematyki i Informatyki
UJ, ktorej poddany zostat pracownik (dotyczy osob, ktore podlegaty takiej ocenie).

§3
Nauczyciel akademickie ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni grupie
pracownikow dydaktycznych, powinien legitymowaé si¢ dorobkiem naukowym
I wybitnymi osiagni¢gciami w pracy dydaktycznej, dziatalno$ci organizacyjnej oraz
popularyzacji nauki.
Podczas oceny dziatalno$ci naukowej oceniane beda:
1) dorobek publikacyjny (autorstwo lub wspotautorstwo prac naukowych jak
1 dydaktycznych) z ostatnich 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie



2)

wniosku;

udziat lub kierowanie w okresie ostatnich pigciu lat  projektami
badawczymi/dydaktycznymi realizowanym na Wydziale Matematyki i Informatyki
UJ lub zlozenie wnioskow o projekty badawcze/dydaktyczne do instytucji
przyznajacych srodki na badania w drodze konkursu, ktore przeszty pozytywnie
ocen¢ formalng i merytoryczna, lecz nie zostaty zakwalifikowane do finansowania.

3. Warunkiem koniecznym pozytywnego zaopiniowana wniosku s3:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

co najmniej pi¢tnastoletnie (po uzyskaniu stopnia doktora) do$wiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzszej;
autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikéw akademickich i/lub publikacji
popularnonaukowych;
wysoka aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow lub
doktorantow;
zaangazowanie w dzialalno$¢ popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym (np.
festiwale nauki, dni otwarte, olimpiady przedmiotowe, warsztaty dla szkot);
uzyskanie bardzo wysokich ocen w kazdej z ankiet studenckich oceny pracy
nauczyciela akademickiego przeprowadzonych w ostatnich czterech petnych latach
akademickich;
wyjatkowe duze zaangazowanie w proces dydaktyczny w uczelni wyzszej,
a doktadniej

(a) prowadzenie prac licencjackich/magisterskich/doktorskich;

(b) recenzje prac licencjackich/magisterskich/doktorskich/habilitacyjnych;

(c) petnienie roli koordynatora przedmiotu.

4. Podczas oceny wniosku beda réwniez brane pod uwagge nastepujace aspekty dzialalnosci
kandydata:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym;

udokumentowane aktywno$ci podnoszace jako$¢ ksztalcenia (np. ukonczone
warsztaty Ars Docendi, zdobyte nagrody lub certyfikaty w zakresie dydaktyki
akademickiej, itp.);

sprawowanie opieki nad aktywnie dzialajagcymi kolami naukowymi 1 innymi
podobnymi formami wspotpracy studenckiej;

sprawowanie opieki nad studentami, ktorzy w rezultacie sprawowanej opieki
odniesli udokumentowane sukcesy lub osiggnigcia;

podniesienie kompetencji zawodowych potwierdzonych certyfikatem lub innym
réwnowaznym dokumentem,;

udzial w zespotach eksperckich;

petnienie funkcji kierowniczej w uczelni wyzszej;

cztonkostwo w radzie dyscypliny lub komitetach redakcyjnych 1 radach naukowych
czasopism;

czlonkostwo 1 zaangazowanie w dzialalno§¢ miedzyuczelnianych instytucji
naukowych lub dydaktycznych;

10) zatrudnienie poza UJ w momencie awansu i w trakcie pracy na stanowisku profesora

dydaktycznego UJ.



§4
Rozpatrujac wniosek o awans Komisja ds. awansu wewnetrznego bierze pod uwage osiagniecia
kandydata z okresu ostatnich 5 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu zatrudnienia na
Uniwersytecie Jagiellonskim na aktualnym stanowisku pracy (jesli jest krotszy niz 5 lat).

Tok postepowania awansowego

§5

1. Kandydat wystepuje z wnioskiem o awans na stanowisko profesora uczelni do Dziekana
Wydzialu oraz sktada wymagane dokumenty w Dziekanacie Wydziatu. Jednoczesnie,
kandydat informuje o zlozonym wniosku kierownika lud dyrektora jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

2. Dziekan Wydziatu, po zasiggnigciu opinii Komisji ds. awansu wewnetrznego, zwraca si¢
do Rektora z wnioskiem o wszczecie wewnetrznej procedury awansowej. Rektor podejmuje
decyzje¢ o wszczgciu lub odmowie wszczecia procedury awansowe;.

3. Komisja na podstawie przedstawionych dokumentow oraz opinii dotyczacej dziatalnosci
dydaktycznej kandydata przygotowanej przez Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia
przedstawia rekomendacje¢ Dziekanowi Wydziatlu oraz kandydatowi.

4. Jezeli w ocenie Komisji kandydat nie spelnia wymagan do awansu, Komisja wystgpuje
z wnioskiem o zamknigcie wewnetrzne] procedury awansowej. Dziekan Wydzialu
informuje Rade Wydzialu o wyniku postgpowania przeprowadzonego przez Komisje
i przekazuje Rektorowi wniosek Komisji.

5. W oparciu o pozytywny wynik oceny przeprowadzonej przez Komisj¢, Dziekan Wydziatu
wystepuje do Rady Wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie awansu kandydata na
stanowisko profesora uczelni, przedstawiajac rekomendacje Komisji.

6. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, Dziekan Wydzialu wystepuje do Rektora
z wnioskiem o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora uczelni. W przypadku
uzyskania negatywnej opinii Rady Wydziatlu, Dziekan Wydziatu moze wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o awans kandydata lub o zamknigcie wewngtrznej procedury awansowe;j.



