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Kryteria i procedura awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni
w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych na Wydziale
Matematyki i Informatyki UJ

Wewnetrzna procedura awansowa — postanowienia ogolne

§1
Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni nast¢puje po
przeprowadzeniu wewngtrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie UJ oraz w niniejszym dokumencie.
Wewngtrzng procedure awansowa wszczyna Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu.
Do wewng¢trznej procedury awansowej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 176
Statutu UJ wtasciwe dla procedury konkursowe;.
Wewngetrzng procedur¢ awansowa prowadzi wydzialowa Komisja ds. awansu
wewngetrzengo (dalej okreslana jako ,,Komisja’”).
Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej niezbedne jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych wskazanych w Statucie
UJ, doprecyzowanych w niniejszym dokumencie. Jednakze, zgodnie § 175 Statutu UJ,
dopuszczalne jest wprowadzenie dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych, niezbgdnych
dla zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni.
Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac si¢ ze Wzorem zakresu obowigzkow nauczyciela
akademickiego (grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych) znajdujacy
si¢ Regulaminie Pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego (Zatacznik do zarzadzenia nr 67
Rektora UJ z 16 wrzesnia 2019 1.).

Kryteria awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych

§2
Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych i w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych powinien
spetnia¢ nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;
2) znaczace i tworcze osiggni¢cia w pracy naukowe;j;
3) osiagniecia w pracy organizacyjnej;
4) osiggnigcia w pracy dydaktycznej (nie dotyczy kandydatow w grupie pracownikow

badawczych).

Kryterium bezwarunkowym awansu jest pozytywna ocena pracy w wyniku ostatniej oceny
okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Matematyki i Informatyki
UJ, ktorej poddany zostat pracownik (dotyczy osob, ktore podlegaty takiej ocenie).
Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych powinien posiada¢ osiggnigcia naukowe stanowigce istotny
wktad w dyscypliny rozwijane na Wydziale.
Nauczyciela akademickiego ubiegajacego si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, obok posiadania znaczacych i tworczych
osiggnie¢ w pracy naukowej, powinno cechowa¢ zaangazowanie w prace dydaktyczna,
ktére istotnie przyczynia si¢ do osiggnigcia mozliwie najwyzszej jakosci ksztalcenia
w reprezentowanej przez kandydata dyscyplinie.



§3
1. Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych powinien wykaza¢ sie
samodzielno$cig naukowa oraz dorobkiem naukowym rozpoznawalnym w $§wiatowym
srodowisku naukowym.
2. Wymagane jest w szczegolnosci, aby kandydat do awansu:

1) posiadat osiggniecia naukowe, uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora, stanowigce
znaczny wktad w rozwoj dyscypliny naukowej reprezentowanej na Wydziale
w postaci cyklu powigzanych tematycznie artykutlow naukowych opublikowanych
w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materialach z konferencji
mig¢dzynarodowych oraz wykazuje si¢ istotng aktywnoscia naukowa,;

2) wykazal si¢ rozpoznawalnoscig i pozycja w krajowym i mig¢dzynarodowym
srodowisku naukowym potwierdzonymi licznymi cytowaniami publikacji,
wyroznieniami naukowymi, nagrodami, zaproszeniami do wygloszenia referatow
na znaczacych konferencjach;

3) posiadal udokumentowane doswiadczenie w zakresie kierowania grupa badawcza
lub zewngtrznym grantem badawczym finansowanym przez instytucje zewngtrzne
(ERC, NCN, NCBIR, FNP, etc.) ;

4) odbyt staz naukowy w zewngtrznych instytucjach naukowych lub prowadzit badania
we wspotpracy z zespotami zagranicznymi;

5) bral udziat w ksztalceniu kadr, tj. sprawowanie funkcji promotora/promotora
pomocniczego dla przynajmniej jednego doktoranta, ktory uzyskat stopien doktora
lub ktérego zaawansowanie rozprawy doktorskiej wskazuje na mozliwosé
uzyskania doktoratu w perspektywie dwdch lat;

6) prowadzil wyrdzniajaca si¢ dziatalnos¢ dydaktyczna poswiadczona opieka nad

wyrdznionymi pracami magisterskimi, prowadzeniem przedmiotu
specjalistycznego itp. (nie dotyczy kandydatow w grupie pracownikoéw
badawczych);

7) prowadzil wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ organizacyjng, np. byl recenzentem
W postepowaniach doktorskich i/lub habilitacyjnych, byl czlonkiem zespolow
eksperckich, wniost wazny wklad do rozwoju dziatalnosci dydaktycznej
i edukacyjnej, brat aktywny udzial w zZyciu akademickim Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

3. Od wymogu spetnienia co najwyzej jednego z kryteridéw okreslonych w punktach 3-5 oraz
co najwyzej jednego w punktach 6-7 mozna odstapi¢, jesli kandydat speinia z wysoka
nadwyzka pozostate kryteria awansu.

4. Podczas oceny wniosku bedzie brane pod uwage zatrudnienie poza UJ w momencie awansu
i w trakcie pracy na stanowisku profesora uczelni.

§4
Rozpatrujac wniosek o awans Komisja ds. awansu wewnetrznego bierze pod uwage osiggniecia
kandydata z okresu ostatnich 5 lat, ze szczegélnym uwzglgdnieniem okresu zatrudnienia na
Uniwersytecie Jagiellonskim na aktualnym stanowisku pracy (jesli jest krotszy niz 5 lat).



Tok postepowania awansowego

§5

. Kandydat wystepuje z wnioskiem o awans na stanowisko profesora uczelni do Dziekana
Wydzialu oraz sktada wymagane dokumenty w Dziekanacie Wydziatu. Jednoczesnie,
kandydat informuje o zlozonym wniosku kierownika lud dyrektora jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

. Dziekan Wydziatu, po zasiggnig¢ciu opinii Komisji ds. awansu wewnetrznego, zwraca si¢
do Rektora z wnioskiem o wszczecie wewnetrznej procedury awansowej. Rektor podejmuje
decyzje o wszczgciu lub odmowie wszczecia procedury awansowe;.

. W wyniku decyzji o wszczgciu wewngtrznej procedury awansowej, zwraca si¢
0 sporzadzenie oceny przedstawionego dorobku naukowego do dwoch opiniodawcow
spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego reprezentujacych t¢ samg lub pokrewna dyscypling
naukow3.

Opini¢ dotyczaca dzialalnosci dydaktycznej kandydata przygotowuje Wydziatowy Zesp6t
ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Po otrzymaniu zewngtrznych opinii dorobku naukowego kandydata do awansu, Komisja
w ciggu 30 dni dokonuje oceny zgloszonej kandydatury i przedstawia rekomendacje
Dziekanowi Wydziatu oraz kandydatowi.

. Jezeli w ocenie Komisji kandydat nie speilnia wymagan do awansu, Komisja wystepuje
z wnioskiem o zamknigcie wewnetrzne] procedury awansowej. Dziekan Wydzialu
informuje Rade Wydzialu o wyniku oceny dokonanej przez Komisje i przekazuje
Rektorowi wniosek Komisji.

. W oparciu o pozytywny wynik oceny przeprowadzonej przez Komisj¢, Dziekan Wydziatu
wystepuje do Rady Wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie awansu kandydata na
stanowisko profesora uczelni, przedstawiajac rekomendacj¢ Komisji.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, Dziekan Wydziatu wystgpuje do Rektora
z wnioskiem o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora uczelni. W przypadku
uzyskania negatywnej opinii Rady Wydziatu, Dziekan Wydziatu moze wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o awans kandydata lub o zamkniecie wewngetrznej procedury awansowe;.



