Kryteria i procedura oceny wniosku o uzyskanie tytulu honorowego profesora
Zwyczajnego
w grupach pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych na Wydziale
Matematyki i Informatyki UJ

Procedura — postanowienia ogélne

§1

. Uzyskanie tytulu honorowego profesora zwyczajnego nastgpuje po przeprowadzeniu

wewnetrznej procedury zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

. Oceng kandydatéw wnioskujacych o tytul honorowego profesora zwyczajnego prowadzi
Wydziatowa Komisja ds. Naukowych (dalej okre$lana jako ,,Komisja’’).

By uzyska¢ tytut honorowego profesora zwyczajnego niezbedne jest spetnienie kryteriow

kwalifikacyjnych wskazanych w Regulaminie Pracy UJ (§ 5, pkt. 2), doprecyzowanych

w niniejszym dokumencie.

Kryteria do oceny wniosku o nadanie tytulu honorowego profesora zwyczajnego
w grupie pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych

§2

. Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o nadanie tytutu honorowego profesora zwyczajnego

w grupie pracownikéw badawczych i w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

powinien spetnia¢ nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1) posiada¢ tytut profesora;

2) posiada¢ znaczace i tworcze osiggni¢cia w pracy naukowe;j;

3) posiadac osiagniecia w pracy organizacyjnej;

4) posiada¢ osiggnigcia w pracy dydaktycznej (nie dotyczy kandydatow w grupie
pracownikow badawczych).

Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o uzyskanie tytulu honorowego profesora

zwyczajnego w grupie pracownikow badawczych powinien dodatkowo posiadaé

osiagnigcia naukowe stanowigce istotny wklad w przynajmniej jedna z dyscyplin

rozwijanych na Wydziale.

. Nauczyciela akademickiego ubiegajacego si¢ o tytut honorowego profesora zwyczajnego

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych powinno dodatkowo cechowaé

zaangazowanie w prace dydaktyczna, ktore istotnie przyczynia si¢ do osiggni¢cia mozliwie

najwyzszej jakosSci ksztatcenia w reprezentowanej przez kandydata dyscyplinie.

§3

. Nauczyciel akademicki ubiegajacy 0 tytul honorowego profesora zwyczajnego W grupie

pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych powinien wykaza¢ si¢ dorobkiem

naukowym rozpoznawalnym w migdzynarodowym $rodowisku naukowym.

. Wymagane jest w szczeg6lnosci, aby kandydat:

1) posiadal osiggnigcia naukowe, uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora
habilitowanego, stanowigce znaczacy wklad w rozwdj dyscypliny naukowe;j
reprezentowanej na Wydziale oraz wykazuje si¢ istotng aktywno$cig naukowa;



2) wykazal si¢ rozpoznawalno$cig i pozycja w krajowym i miedzynarodowym
srodowisku naukowym potwierdzonymi licznymi cytowaniami publikacji,
wyrdznieniami naukowymi, nagrodami, zaproszeniami do wygloszenia referatow
na znaczacych konferencjach;

3) posiadal udokumentowane do$wiadczenie w zakresie kierowania grupg badawcza
lub grantem badawczym finansowanym przez instytucje zewngtrzne (ERC, NCN,
NCBIR, FNP, etc.) ;

4) odbyt staz naukowy w zewnetrznych instytucjach naukowych lub prowadzit badania
we wspolpracy z zespotami zagranicznymi;

5) brat udzial w ksztatceniu kadr, tj. sprawowal funkcje promotora dla przynajmniej
dwoch doktorantow, ktorzy uzyskali stopien doktora;

6) prowadzil wyrozniajaca si¢ dziatalno$¢ dydaktyczng poswiadczong opiekg nad
wyrdznionymi pracami magisterskimi lub doktorskimi, prowadzeniem przedmiotu
specjalistycznego, itp.;

7) prowadzit wyrdzniajacg si¢ dziatalno$¢ organizacyjng, np. byl recenzentem
W postepowaniach doktorskich i/lub habilitacyjnych, byl cztonkiem zespotoéw
eksperckich, wniost wazny wklad do rozwoju dziatalnosci dydaktycznej
i edukacyjnej, brat aktywny udzial w zZyciu akademickim Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

3. Od wymogu spelnienia co najwyzej jednego z kryteriow w punktach 5-7 mozna odstapic,
jesli kandydat spetnia z wysoka nadwyzka pozostale kryteria awansu.

4. Podczas oceny wniosku bedzie brane pod uwage zatrudnienie poza UJ w trakcie pracy na
stanowisku profesora.

5. Czynnos$ci Komisji dokumentowane sg protokotem.

§ 4
Rozpatrujagc wniosek o tytul honorowy profesora zwyczajnego Komisja bierze pod uwage
osiggni¢cia kandydata od momentu uzyskania habilitacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu zatrudnienia na Uniwersytecie Jagiellonskim na aktualnym stanowisku pracy (jesli jest
krotszy niz okres od momentu uzyskania habilitacji).

Tok postepowania o uzyskanie tytulu honorowego profesora zwyczajnego

§5
1. Kandydat wystepuje z wnioskiem o uruchomienie procedury uzyskania tytutu honorowego
profesora zwyczajnego do Dziekana Wydziatu. Kandydat sktada nastepujgce dokumenty
w Dziekanacie Wydziatu:
e podanie o nadanie tytutu honorowego profesora zwyczajnego, zaopiniowane
przez Dyrektora Instytutu/Jednostki Organizacyjnej;
e dokument zawierajacy szczegotowy opis dziatalnosci badawczej, dydaktycznej
oraz organizacyjnej, sporzadzony zgodnie z wymaganiami opisanymi w § 2, pkt.
2 niniejszego dokumentu.
2. Dziekan Wydziatu zwraca si¢ o sporzadzenie oceny przedstawionego dorobku naukowego
do Komisji, ktora powotuje trzech opiniodawcéw spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentujacych t¢ sama lub pokrewng dyscypling naukowa.



Opini¢ dotyczaca dzialalnosci dydaktycznej kandydata przygotowuje Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Po otrzymaniu zewngtrznych opinii dorobku kandydata, Komisja w ciggu 30 dni dokonuje
oceny zgloszonej kandydatury i przedstawia rekomendacje¢ Dziekanowi Wydzialu oraz
kandydatowi.

. Jezeli w ocenie Komisji kandydat nie spelnia wymagan koniecznych do uzyskania tytutu
honorowego profesora zwyczajnego, Komisja wystepuje do Dziekana Wydziatu
z wnioskiem o zamknigcie procedury uzyskania tytutu honorowego profesora zwyczajnego.
. W oparciu o pozytywny wynik oceny przeprowadzonej przez Komisj¢, Dziekan Wydziatu,
przedstawiajac rekomendacj¢ komisji, wystepuje do Rady Wydziatu o wyrazenie opinii
w sprawie nadania tytutu honorowego profesora zwyczajnego.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, Dziekan Wydziatu wystepuje do Rektora
z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu honorowego profesora zwyczajnego.
W przypadku uzyskania negatywnej opinii Rady Wydziatu, Dziekan Wydziatu mimo takiej
opinii moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu honorowego
profesora zwyczajnego.



