Zakres obowigzkow Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia

Do zakresu obowigzkéw Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia nalezy tworzenie kultury ewa-

luacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim, a w szczegélnosci:

1. Weryfikacja aktualnosci i poprawnosci danych w systemie USOS UJ niezbednych do prawidtowe-
go przebiegu akcji ankietowych i poprawnej analizy wynikéw w zakresie dziatan projakosciowych
oraz wspoétpraca z koordynatorem ds. USOS w zakresie wprowadzania biezgcych modyfikacji.

2. Woypracowanie lokalnego systemu informacji, promoc;ji i realizacji akcji ankietowych oraz prowa-
dzenie przy wspodtpracy z Radg Kot Naukowych i Samorzagdem Studentéw dziatan ukierunkowa-
nych na zwiekszenie udziatu studentéw i wyktadowcéw UJ w procesach projakosciowych.

3. Przewodniczenie Wydziatowemu Zespotowi ds. jakosci ksztatcenia i inicjowanie jego dziatan.

4. Przygotowywanie w formie pisemnej wydziatowych sprawozdan rocznych z oceny zaje¢ dydak-
tycznych (po ustaleniach z petnomocnikiem Rektora UJ ds. ewaluacji jakosci systemu ksztatcenia
i Zespotem ds. analiz jakosci ksztatcenia, przy wspodtpracy z pozostatymi petnomocnikami na wy-
dziale) dla Wtadz wydziatu i Prorektora ds. dydaktyki.

5. Udzielanie konsultacji i wsparcia merytorycznego dziekanowi lub kierownikowi jednostki macie-
rzystej w zakresie interpretacji wynikdw badan, a takze ksztattowania polityki i strategii projako-
Sciowej w jednostce.

6. W zakresie realizacji ww. dziatan projakosciowych i tworzenia kultury ewaluacji Petnomocnik ds.
jakosci ksztatcenia jest bezposrednio odpowiedzialny wobec Prorektora UJ ds. dydaktyki, Petno-

mocnika Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia, wtadz jednostki, w ktérej jest zatrudniony.



