
Zakres obowiązków Pełnomocnika Dziekana ds. jakości kształcenia

Do zakresu obowiązków Pełnomocnika Dziekana ds. jakości kształcenia należy tworzenie kultury ewa-

luacji i doskonalenia jakości kształcenia na Uniwersytecie Jagiellońskim, a w szczególności: 

1. Weryfikacja aktualności i poprawności danych w systemie USOS UJ niezbędnych do prawidłowe-

go przebiegu akcji ankietowych i poprawnej analizy wyników w zakresie działań projakościowych

oraz współpraca z koordynatorem ds. USOS w zakresie wprowadzania bieżących modyfikacji. 

2. Wypracowanie lokalnego systemu informacji, promocji i realizacji akcji ankietowych oraz prowa-

dzenie przy współpracy z Radą Kół Naukowych i Samorządem Studentów działań ukierunkowa-

nych na zwiększenie udziału studentów i wykładowców UJ w procesach projakościowych.

3. Przewodniczenie Wydziałowemu Zespołowi ds. jakości kształcenia i inicjowanie jego działań.

4. Przygotowywanie w formie pisemnej wydziałowych sprawozdań rocznych z oceny zajęć dydak-

tycznych (po ustaleniach z pełnomocnikiem Rektora UJ ds. ewaluacji jakości systemu kształcenia

i Zespołem ds. analiz jakości kształcenia, przy współpracy z pozostałymi pełnomocnikami na wy-

dziale) dla Władz wydziału i Prorektora ds. dydaktyki. 

5. Udzielanie konsultacji i wsparcia merytorycznego dziekanowi lub kierownikowi jednostki macie-

rzystej w zakresie interpretacji wyników badań, a także kształtowania polityki i strategii projako-

ściowej w jednostce. 

6. W zakresie realizacji ww. działań projakościowych i tworzenia kultury ewaluacji Pełnomocnik ds.

jakości kształcenia jest bezpośrednio odpowiedzialny wobec Prorektora UJ ds. dydaktyki, Pełno-

mocnika Rektora UJ ds. jakości kształcenia, władz jednostki, w której jest zatrudniony.


